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Ivaretagelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven)

i

Bakgrunn

GIVAS IKS etterlever lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven). Loven palegger starre
virksomheter & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for & identifisere, forebygge og redusere risiko
for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen
virksomhet og i leverandarkjeden.

Om virksomheten
GIVAS eier og drifter offentlige vann- og avlgpsanlegg i kommunene Eidskog, Nord-Odal, Sgr-Odal,
Grue og Kongsvinger. Selskapets hovedoppgaver er:

e produksjon og distribusjon av drikkevann

e innsamling og rensing av avilgpsvann

e gjennomfgring av anleggsvirksomhet
Selskapet ble etablert 1. januar 2006 av Grue og Kongsvinger kommuner. Nord-Odal og Eidskog
tiltradte i henholdsvis 2013 og 2014, og Sgr-Odal ble medeier fra 1. januar 2024.

Organisering

GIVAS har en egen driftsorganisasjon med et uavhengig styre valgt av et representantskap.
Representantskapet bestar av medlemmer fra kommunestyrene i eierkommunene.
Organisasjonen er strukturert i de fire avdelingene Vann, Avlgp, Anlegg og Prosjekt. | tillegg har
selskapet en stab som stgtter hele organisasjonen.

GIVAS har virksomhet i Kongsvinger, Eidskog, Grue, Ser-Odal og Nord-Odal, med anlegg spredt i
regionen. Hovedkontoret ligger i Kongsvinger.

Daglig leder: Hanne Rolsdorph
Styreleder: Henrik Futtrup

Likestilling og arbeidsmiljo

GIVAS har 60 fast ansatte, hvorav 7 er kvinner. Dette tilsvarer en kvinneandel pa 12 %, mens
kvinneandelen i prosjektavdelingen er 18 %.

Arbeid innen vann, avlgp og tilhgrende anleggsvirksomhet har tradisjonelt veert fysisk krevende, men
GIVAS legger til grunn at bade kvinner og menn kan fylle stillingene. Alle stillinger lyses ut offentlig,
og rekruttering skjer pa bakgrunn av kvalifikasjoner og i trdd med selskapets verdier: livsglede,
inkludering, verdsetting, engasjement og troverdighet.

GIVAS arbeider aktivt for likestilling og like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion,
funksjonsevne, seksuell orientering og kjgnnsidentitet, i trad med gjeldende lovverk.

Arbeidsmiljget vurderes som godt. Gjennom arbeidsgiverpolitikken jobber selskapet systematisk med
a sikre et trygt og inkluderende fysisk, organisatorisk og sosialt arbeidsmiljg. Dette falges opp
gjennom arlige medarbeiderundersokelser og medarbeidersamtaler.

Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

GIVAS styrer sin virksomhet i samsvar med norsk lov, god forretningsskikk og egne etiske
retningslinjer.

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i selskapets styre og ledelse, samt i interne
styringsdokumenter som innkjgpshandbok og kontraktsmaler. Det gjennomfares arlige
aktsomhetsvurderinger av bade egen virksomhet og leverandgrkjeden.

# visma sign



GIVAS S
7

i

Risikoomrader i egen virksomhet og tiltak
Den mest vesentlige risikoen i egen virksomhet er knyttet til helse, miljg og sikkerhet (HMS). Arbeidet
kan innebeere risiko for hgrselskader, personskader ved bruk av maskiner og utstyr, ras i grefter og
eksponering for gass. GIVAS arbeider systematisk for & redusere disse risikoene gjennom:

o etablerte HMS-rutiner

e tett samarbeid mellom ledelse, ansatte og vernetjeneste

e Dbruk av bedriftshelsetjeneste

e kontinuerlig oppfalging av avvik
Bedriftshelsetjenesten vurderer HMS-arbeidet som godt og systematisk, og fremhever at GIVAS i
stor grad involverer relevante fagmiljger.

Risikoomrader i leveranderkjeden og tiltak
GIVAS gjennomfarer vurderinger av leverandgrer som er vesentlige for virksomheten, med fokus pa
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Risikovurderingene baseres pa:

e leverandgrens bransje

e type varer og tjenester

e kjennskap til leverandgrens leverandgrkjede

e DFds hgyrisikoproduktliste
Generelt vurderes risikoen som lav. Leverandarkjeden er relativt oversiktlig, og majoriteten av
leveranderene er norske eller europeiske. Lokale leverandarer benyttes i stor grad innen bygg- og
anlegg. Likevel kan enkelte innsatsfaktorer (for eksempel elektronikk og metallkomponenter) ha
opprinnelse fra land med hgyere risiko.

For a redusere risiko stiller GIVAS krav til leverandgrer gjennom:

kontraktsvilkar som inkluderer krav til menneskerettigheter og arbeidsforhold

krav om egenerklaering innen HMS og samfunnsansvar

bruk av ESPD (egenerklaeringsskjema i offentlige anskaffelser)

stikkprgvekontroller og egenrapportering

Ved identifisert risiko fglges leverandgrer opp gjennom dialog og eventuelle ytterligere tiltak. Ved
alvorlige brudd kan kontrakt heves.

Gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger har ikke avdekket faktiske brudd eller vesentlig risiko hos
selskapets leverandgrer. Der informasjon er mangelfull, ettersparres dokumentasjon.

Implementering av apenhetsloven

GIVAS arbeider i trdd med OECDs aktsomhetsmodell («aktsomhetshjulet»). Dette innebaerer:
e forankring av ansvar hos styret og ledelsen

integrering av krav i styringssystemer og rutiner

bevisstgjgring av ansatte om deres ansvar

regelmessige aktsomhetsvurderinger

krav til ansvarlighet hos leverandgrer

oppfelging av identifisert risiko og hendelser

arlig giennomgang og forbedring av praksis

Kontakt

For spgrsmal om denne redegjerelsen eller GIVAS’ arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, kontakt:

Stine E. Engen, HMS- og kvalitetsleder pa e-post: post@givas.no

Vedtatt av GIVAS’ styre 8. juni 2026
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Hanne Haukerud Rolsdorph

GIVAS IKS, NO989016245MVA, Otervegen 9, 2211, Kongsvinger
050d2cfd-0c95-483e-9583-6d0ecd44017b - 2026-06-08 16:52:57 UTC +03:00

BanklID - 042c4{53-84a9-4c25-8ff3-e0406f79b6a3 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Henrik Stokholm Futtrup

ac36277f-9de5-44ef-a710-f8a09562f3a5 - 2026-06-08 17:06:30 UTC +03:00
BankID - 4b5f2d0f-32d2-4a22-a9¢8-3a6b00f07a68 - NO

Tone Merete Sgnsterud

2b7293f5-8634-43bf-bfa7-30862a780109 - 2026-06-08 18:13:36 UTC +03:00
BankID - e0a1545e-bdfd-4938-b1e3-73a194b014ca - NO

Jan Tommy Aasen

af12fabb-ac36-48e0-ace3-d8a0f566fee2 - 2026-06-08 22:29:29 UTC +03:00
BankID - ad11502c-bacb-422a-9c11-68a3a80eeebb - NO

Torgrim Grani Finsrud

02223818-2d44-49eb-abce-74d5136ec303 - 2026-06-09 08:51:04 UTC +03:00
BankID - 6f513b85-0b64-49d9-a03d-3e0e2cfe5e5f - NO

Bernt Thore Bye

9b24d8b0-90af-4101-aadd-c10d60d3156f - 2026-06-09 12:49:52 UTC +03:00
BankID - 7bed7753-4bd3-4e81-acd5-1efd3c0d9e13 - NO

Jorn Sigmund Rambgl

bac65e50-d5e1-4782-b0ef-0087f06b4d9d - 2026-06-09 15:26:45 UTC +03:00
BankID - 09680466-b570-4ae0-b07{-3cde067f9ec8 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/29bf668f-e463-4eed-9726-c91f83ed968a

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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Anne Svanhild Trolie

22b46525-fab2-4963-97{7-0bec1057f09d - 2026-06-09 16:21:32 UTC +03:00
BankID - da3effd7-61a5-4bc4-a525-ccalb029b18e - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/29bf668f-e463-4eed-9726-c91f83ed968a

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende
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