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Vart malbilde

Rent vann kommer ikke av seg selv

For & sikre trygg vannforsyning, ansvarlig
avlopshandtering og effekiiv drift og
vediikehold av infrastruktur ogsé | drene som
Kommer, har GIVAS utviket en strategi som
bygger pé fem sentrale fokusomrader.

Disse skal gjore 05  stand til & mote nye krav,
Kimautfordringer og teknologiske muligheter,
samtidig som vi leverer beerekraftige og
Kostnadseffekiive tienester. Strategien legger
grunnlaget for en fremtidsrettet infrastruktur,
styrker var evne til & utnytte teknologi, og sikrer
atvi forblir en attraktiv arbeidsplass med hoy
Kompetanse.

Slik kan vi fortsette & levere pé vart
samfunnsoppdrag - i dag og  fremtiden.

Fremtidsrettet infrastruktur
Vihar anlegg som moter vekst
‘g endringer | Kima,
myndighetskrav o

usselbilde.

Vit enony ey
i har engasierts omoyde
satta med ledende 0

remiidsrettet kompetanse

Mijspo
Vi leverer bizrekaftige o
ressurseffektive tjenester

ostnadseff
Vileverer
Kostnadseffektive tjenester

Utnytte teknologien

Vit bk o ek

digtale lasninger for bedre
innsikt og effekiv drift

VAR VISJON

fa
tinberlig fokus pé & Nareta
uren og fremtidige
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GIVAS dekker né nesten hele
Kongsvingerregionen,og i tllegg leverer vi vann
il deler av Nes kommune. GIVAS hr alltd hatt
som mal 4 utvikle seq il et regionalt
kompetansesenter. Med Sor-Odal pa laget er vi
godt pé vel, men vi har fortsatt ambisjoner om
videre vekst. Veksten har gjort oss ti en mer
robust organisasjon med rom for spesialisering.
Dette gjor oss bedre rustet il 4 tipasse oss nye
krav og utfordringer, 0g vi kan se infrastruktur
pé tvers av kommunegrenser. Dette vil veere
ekstra vikiig fremover, med nye rensekrav og
okt fokus pa sikker vannforsyning.

P e e e
beste og mest effektive losningen

Innbyggere tar det som en

selvfolge at rent vann strommer fra kranen

hver dag, og at avlgpsvann bli tatt trygt hénd

i SIS s w0

samfunnskitske tienester, som

npprenholdes U enhwer 1, sansett hva som
. Med Kimaendringer og en urolig

P T e e

trusler ma handteres

Tidligere ble bransjen omtalt som «de
hemmelige tienester», men nd ansker vi&
vise alt det viktige arbeidet vi gjor. Synlighet
0g stolthet er avgjorende for & rekruttere og
beholde dykiige ansatte. Bransjen stér
overfor store utfordringer med nye krav og et
stort teknisk etterslep. Heldigyis er vi oftere i
mediebildet i dag. Vi haper dagens ungdom
finner mening i & utdanne seg innen var

spennende prosjekter og er i stadig
teknologisk utviking.

Vii GIVAS er utrolig heldige som hver dag fér
Jobbe med verdens viktigste ressurs — vannet!

‘Sammen stér vi sterkere - velkommen til

Kostnader, uten tilskudd fra kommune ellr stat.
I snit betalte hver abonnent ca. 1.350 kr per
méned for rent vann og renset aviop. Selv om vi
mener dette er rimelig,forstér vi at gebyret kan
vaere en betydelig utgift. Prisveksten har veert
stor de siste arene, og renten har holdt seg hoy.
Kommunene rundt oss her en anstrengt

konorni.
Vi har et konstant fokus pé kostnader og gjor
vart ytterste for & dempe gebyrveksten.
Forebyggende vedlikehold er billigere enn &
vente tilting gar i stykker, og automatisering og
overvakning reduserer behovet for d
utrykninger. De storste utgiftspostene vare, som
renter, avskrivninger og energi,er imidlertid
vanskelige & redusere. Gjennom god styring og
Kontroll larer vi & holde budsjett og sikre
effekiv ressursbruk

O 2
Pétampen av 2024 ble det
avsparanseerieoget | Eidskog sat a eter
flere ars bygging. Det var stor spenning knyttet
il om anlegget ville fungere, etter konkurs og
oppspiting av kontrakter. Lettelsen var stor da
anlegget fra dag én fungerte som titenkt. Ale
nye anlegg krever en innkjaringsfase, s den
offsille apningen blrri 2025

Vi gleder oss tl & vise fram det nye

2024 var et merker for oss,
med | samarbeidet.

som sikrer g
e e A e ST o
vre ansate.



Om GIVAS

Hvem er vi?

GIVAS IKS er et interkommunalt selskap
som sorger for vann- og aviapstjenester.

Hvorfor ble GIVAS etablert? GIVAS ble
opprettet for & sikre et tett samarbeid om

kompetansesenter for regionen og styrke
fagmiljoet.

Vi ble startet i 2006 av Grue og Kongsvinger
Kommuner. Senere ble ogsa Nord-Odal (2013)
og Eidskog (2014) med, og fra 1. januar 2024
er Sor-Odal ogsé medeier

Vi har en egen driftsorganisasjon og styres av
etuavhengig styre, som velges av e

Gl
=
=

Hva gi
GIVAS ser o rifter de offentlge vann-og
aviopsanleggene i Eidskog, Nord-Odal,
Grue og Kongsvinger. Vi sarger for:

« Produksjon og distribusjon av rent
drikkevann

« Innsamling og rensing av aviopsvann

« Anleggsarbeid knyttet til vann- og
avlopsinfrastruktur

representantskap. Representantskapet bestar
i
eierkommunene.

Et storre og sterkere fagmiljo gir mer robuste
losninger innen drift, forvaltning, vakt og
beredskap. Det bidrar ogsa il at vi kan levere.
trygge og gode tienester til innbyggerne.

g med utvikling, drift
ag R Tt R I g
n avtale med Kongsvinger kommune om
drift og vediikehold av det kommunale

veinettet, i trad med kommunens
konomiske rammer og kvalitetsml.



Sgr-Odal

- vellykket implementering

Ser-0dal inn i GIVAS.

GIVAS ble opprettet for & samle
kompetanse og kunne se infrastruktur pa
tvers av kommunegrenser. Sor-Odal, med
kommunegrenser il alle de andre GIVAS'
kommunene, har derfor veert en naturlig
partner. Det var derfor med stor glede vi

En betydelig del av det produserte
vannet nér aldri abonnentene pé grunn
av lekkasjer i ledningsnettet. En mer
robust organisering gjennom Ser-Odal
har gjort det mulig for GIVAS & etablere
et eget lekkasjeteam, noe som har gitt
et betydelig loft i arbeidet med

september -23 vedtok & bli medeer | GIVAS.

sikre kapasiteten
har vi derfor i det forste driftsaret
fokusert pa & redusere lekkasjene i

Sor-0dals overforing av vann- o
avlopstjenester til GIVAS ble betraktet
som en «virksomhetsoverdragelse». Dette
innebar at tjenesten ble overfort til GIVAS
i'sin helhet, inkludert alle ansate.
Inngtte avtaler, normer, forskiifter og
etablerte praksiser ble 0gsa overfort il
GIVAS. Med overforingen fulgte 10
dyktige medarbeidere fra Sor-Odal, noe
som sikret at mesteparten av
kompetansen om tjenesten ble med over
1l GIVAS. Dette har selvsagt gjort
overgangen enklere for alle berorte.

En viktig del av arbeidet | 2024 var &
etablere felles systemer og
arbeidsprosesser
Implementeringsplanen inneholdt mer
enn 200 aksjonspunkter innen personal,
organisasjon, system, utstyr, okonomi,
avtaler og kommunikasjon. Alt i alt mener
vi at overgangen gikk veldig bra, selv om
noen starre oppgaver har fortsatt inn i
025.

Forste driftsar - fokus pa lekkasjer og
vannkv

Sor-0dals abonnenter far sitt vann fra
Odals Veerk vannverk, som har begrenset
kapasitet. P4 sommeren har det derfor
ofte vaert nodvendig & innfore
vanningsrestriksjoner.

iSor-0dal

Ved lekkasjearbeid kan det indre
belegget i rorene lasne, noe som farer tl
at abonnentene far mokkete vann
Springen. Derfor har innvendig renfold
av ledningsnettet vaert en prioritet |
2024, Selv om noen dessverre har
opplevd midlertidig darligere
vannkvalitet under denne prosessen,
Kan vi forsikre om at vannkvaliteten vil
bii bedre tl sutt

Hva kommer ng?

Nye krav til aviopsrensing og behov for
en mer robust vannforsyning vl prege
arene som kommer. Med unntak av
Eidskog kommune, som nettopp har

bygd et nytt renseanlegg, har alle GIVAS-
kommunene fatt strengere rensekray
som gjor at anlegg ma utvides og
bygges om. Sor-Odal har staende pélegg
om & forbedringer av vannverket. GIVAS'
organisering gjor det mulig 4 finne de
beste lasningene pa tvers av
Kommunegrenser, noe som vil komme
alle innbyggere til gode.



Organisering av GIVAS

Representantskapet
Kongsvinger Ross, Tommy lger
d , Halvor W. Det

Egeberg, Mimmi Sarli-Bolneset, Lennart
Hogberg

Nord-Odal kommune: Bjorn Peter Sandmo,
Henning Solhaug, Tove Berge, Randi
Evensen, Siv Norheim, Sondre Gruben

Sor-Odal kommune: Knut Hvithammer,
Hans Petter Aarstad, Gunn-Anita Fiukmoen

Grue kommune: Kjetil Dammen, Carina
Kullerud Martinsen, John Egil Renningen,
Britingunn Haraldsen

Eidskog kommune: Espen Fieldbu, Astrid
Bergersen, Kamilla Thue, Gutorm
Kiistiansen, Berit Haveraen, Sten G.
Fleldskogen

pr
skapet som velger styre. To av styrets
medlemmer velges av og blant de ansatte

Styret

Henrik Futtrup, styreleder
Anne Trolie,nestleder

Erik Nilssen, styremediem

Anita Madshus, styremedien
vy

Jorn Rambol, ansattes repre:

Bernt Thore Bye, ansattes lepresemam

Tom Kenneth Bratberg, varamediem
Kenneth Amundsen, varamediem



@konomiske ngkkeltall
Alle tall i NOK 1000
_ 2024 2023 2022 2021 2020

Resultat
Dritsinntekter 202343 158927 119010 116377 107058
Dritsutgiftor 168034 123200 111282 108118 103544
Bto drfsresultat 34309 a5727 7728 8259 3514
Regnskapsmessig

sultat o 8186 2740 210 1080
Balanse per 31.12
Anleggsmidier 921050 720343 635566 562633 492753
Ormlopsmidier 99465 07843 70613 64237 7916
Egenkapial 20710 57317 41327 47062 35283
Langsikig gield 930667 716995 628697 558359 513114
Kortsikig geld 9579 43873 36154 21450 23522
Totakpial 1021415 818185 706178 626871 571010
Nokkeltall
Antal fast ansatte 58 5 3 s “
EK andel 2% 70%  59%  75%  62%
Investeringer 237176 108443 90806 86402 56032

Fra og med 2024 er Sor-Odal inkludert | vére regnskapstall Dette har fort il en ekstraordinzer
okning i driftsutgifter, og langsiktig gjeld i 2024,




GIVAS - En trygg, inkluderende
og attraktiv arbeidsplass for alle

- bade i dag og for fremtiden. Vi jobber
systematisk med helse, miljo og sikkerhet
ele organisasjonen, og legger stor vekt p&
tidlig oppfalging, medvirkning og kontinuerlig
forbedring, Likestilling, etisk ansvar og

Vi har egne vereombudi fire omrader og et
akiivt arbeidsmiljoutvalg som behandier
relevante saker gjennom aret. Malet er & veere
i forkant og skape rom for tlbakemeldinger,
Ieering og forbedring.

rdier preger
maten vi rekrutterer pa - i alle avdel

Giennom tett samarbeid pa tvers og
mlrettede titak sikrer vi trivsel, utvikling og
tilhorighet for vére ansatte

Liten Fordeling av

aan Tt akaraar 024
I 62%
w2 w02

rdgongi ozt ot

e st e

Alle fagomrédene vare - enten det er drift av
vann og avlop, anlegg, stab eller
ingeniorfaglige prosjekter - har en viktig
rolle | dette arbeidet. Det handler om 4 gjore
hverdagene trygge og meningsfylte, samtidig
som vi legger tlrette for utvikling, samarbeid
g god dialog pa tvers.

Sykefravaeret | 2024 var 6.2 %, noe som ef en
liten nedgang fra dret for. Vi tror nokkelen
ligger  tett og tdlig oppfolging, bide fra
ledere og bedriftshelsetjenesten. Glamdal
HMS jeneste bekrefter at vijobber
systematisk og involverer dem der det gir

i

Gager beidspl
{ietielegger fo ansate ke e
B e
har et langsiktig rekrutteringsarbeid, m

Ieeringer, NAV-praksis og studenter i
sommerjobb og utplassering,for & synliggjore
mulighetene i vannbransjen.

Alle stllinger lyses ut offentig, og vi
rekrutterer basert pa kvalifikasjoner i réd med
vare verdier ~ livsglede, inkludering,
verdsetting, engasjement og troverdighet. 81
% av de ansatte mener at GIVAS etterlever
disse verdiene.

Etisk ansvar
GIVAS har nulltoleranse for mobbing og
trakassering, og oppfordrer ansatte ti 4 si fra
Vi folger likestillings- og diskrimineringsloven,
samt Apenhetsloven, og forventer at vére
leverandorer ogsé ivaretar etisk handel og
anstendige arbeidsforhold.




Aret som gikk

GIVAS i media

Clmadigets-Dek b an gt erl
utfordrende dag. kit




Stabsfunksjonene  GIVAS er avgjarende  Hvorfor er staben viktig?
for fungere .

effektivt og levere pd vért senvice og oppfalging som skaper tillt
samfunnsoppdrag. Stab e med pa « Sikrer noyakig og korrekt gebyr
realisere strategien var — bade ved dstotte  » Sikrer at ressursene vare brukes rikiig
driften og ved a drive utvikling p tvers av g at vi far mest mulig verdi for

hele selskapet

engene
Sikrer ryddige og effektive prosesser
med kvalitet i alle ledd

- Sorge erentrygg og
utviklende arbeidsplass

Hva gjor staben?

henvendelser

« Personal, HMS og kvalitet

« Gkonomistyring, innkjop og
gebyrhandtering

« Kommunikasjon

« Héndterer vannmlere

« Administrerer septiktomming




Prosjekt

Prosjektavdelingen | GIVAS har ansvar for planlegging og
gjennomfering av sma og store utbyggingsprosjekter innen vann
og avlgp. Avdelingen jobber tett med bade drift og eksterne
aktorer for & sikre fremtidsrettede lsninger som mater krav til
kapasitet, mlljw og kvalitet. Gjennom effektiv prosjekts!yrlng
bidrar tild

eierkommunene.




Ferdigstilling av overfgringsledning
Skotterud — Magnor

IVAS bygger en ca. 67 km
overorngeledning fa Skoteru tl det nye
renseanlegget pa Magnor. Prosjektet er delti
seks parseller, der GIVAS, Melby Maskin og
Veflen har sttt for gravearbeidene, mens
Olimb Anlegg har giennomfort styrt boring.
Norconsult har prosjektert ledningen.

Ledningen krysser flere private
eiendommer, og det er inngtt
grunneieravtaler. Trasévalget er gjort
for & kunne tilknytte flest mulig
abonnenter og redusere utslipp fra
private avigpsanlegg

En krevende jembanekryssing og
utfordringer med styrt boring pa én
parsell forte til omprosjektering og
bruk av tradisjonell graving, som GIVAS
selv fullforte i 2024, Prosjektet
ferdigstilles | 2024, og siste
omkoblinger skier ved idriftsetting av
renseanlegget.

Prosjektleder: Mats Emil Sand

Stasjonsparken i sentrum av Skarnes

Med Sor-0dal kommune som ny
GIVAS, er vind | gang med vért o pvo&}ekl
i kommunen ~ Stasjonsparken i sentru
Sharmes. et samarbes med Sor 0del
Kommune. Sweco er prosjekterende og Rolf
Dol er utforende pa prsojektet.

Prosjektleder: Geir Ove Bekken




Ferdigstilling og igangkjgring av

Eidskog renseanlegg

Nér det nye anlegget tas i bruk, vl det erstatte:
dagens anlegg pé béde Skotterud og Magnor
~ og| fremtiden ogsé dekke Borrud.

Prosjektet med nytt renseanlegg i Eidskog
naermer seg ferdigstillse, etter en
revende periode med konkurs,
omprosjektering og tekniske utfordringer.
Anlegget skal ette planen settesi drifti
februar 2025, og vil erstatte dagens anlegg
pé Skotterud og Magnor - samt dekke
Borrud i fremtiden

Del 1 av sanering av
Jernbanegata/Utsiktsvegen

Prosjektet er en del av en storre sanering (utskifting
av gamle ror) av Lia. Prosjektet vil paga i mange &r,
fordelt pa flere etapper

Arsaken tlat vann- og avigpsledningene i Liama
saneres er at ledningene pa mange strekk ikke er
separert. Dette betyr at overflatevann blandes med

med tilharende energi- og kjemikalieforbrud. |
tillagg vil kapasiteten ved store regniskyl ikke vazre
tilfredsstilende, noe som kan fore til overlop av
urenset vann.

rosjektet er i sin helhet planiagt,
prosjektert og utfort av GIVAS.

Prosjektleder/AL: Jorn Rambal



Ny reservevannforsyning til Asnes i samarbeid
med Asnes - GIVAS utfgrer arbeidet i Grue

Dette er reservevannforsyning begge veler og
sikrer vannforsyning i Grue.

GIVAS IKS og Asnes samarbeider om 4 byage
en reservevannforsyning som skal bidra il &
sikre vannforsyningen dersom det skulle skie
noe uforutsett med den ndvierende
drikkevannkilden ellr det eksisterende
rorsystemet.

For & fa dette til, ma GIVAS IKS og Asnes sitt
ledningsnett bygges ut og kobles sammen i et
punkt | kommunegrensen.

Prosjektet vil besta av bade tradisjonell graving
og ved styrt boring.

Prosjektleder: Tom Kenneth Bratberg

Sanering Morterud

12024 ble over 600 meter med vannledning
P4 Morterud, mellom Knapper g Mo, skiftet
utog oppdimensjonert. Den garle
ledningen var lekkasjeutsatt og hadde
utistrekkelig kapasitet, noe som forte i
behov for oppgraderinger.

1tillegg ble det installert en ny vannmaler for
fa bedre kontroll pa vannmengdene i
omradet.

Samtidig ble det lagt en ny aviepsledning, ik
at efendommene | omradet kan knytte seg t
detoffentiige avigpsnettet.

Det ble ogsa utviklet en plan for videre arbeid
i omradet, og det ble besluttet & fortsette.
saneringen av vannledningen og legge ny
aviopsledning i 2025,

Prosjektleder: Mats Emil Sand




Vann

GIVAS sorger for at innbyggerne i vére eierkommuner alltid har
tilgang til trygt og rent drikkevann. Vi overvéaker vannkvaliteten
degnet rundt og jobber kontinuerlig for en sikker og miljgvennlig
vannforsyning.

Mélet vart er at du skal ha friskt og godt vann - hver eneste dag,
hele aret.



Vi skal levere nok vann, godt vann

og sikkert vann

2024 har vaert et &r med mye aktivitet for
avdeling vann, med mye spenning rundt nye.
anlegg og nye kollegaer. Nar det gjelder
personal, sé har vére nye medarbeidere fra
Sor-Odal gattfint inn sammen med de som
allerede var ansatt  GIVAS og det har
pagétt en stor erfarings o
kunnskapsutveksling i avdelingen.

P4 anleggssiden var det i 2024
utfordringer med & kunne levere nok vann
fra Odals Verk grunnet utsatt vediikehold.
Dette sammen med mye lekkasjer pa
ledningsnettet gjorde sitt il at vi matte
gjore en ekstra innsats for 4 finne og tette
mest mulig lekkasjer, samtidig som vi
0gsé gjorde et nodvendig bytte av

TOTALT ALLE VANNVERK GIVAS IKS

VANNPRODUKSJON
4,981 mill m3
4,830 mill m3

Den store innsatsen i Sar-Odal ha fort tl
at det har bitt mindre tid tillekkasjesok i
de ovrige kommunene | 2024, Dette kan
man se ved at lekkasjeandelen har gat
noe ned i Sor-Odal mens det totalt sett
GIVAS-Kommunene har gatt noe opp.

Sikkerhet og beredskap er et tema som
bare hr bt viktigere og viktigere.
Hendelser pa vare egne og pa andre
kommuners anlegg, samt endret
verdensbilde har satt sine spor. Vi lever
en usikker tid og 2024 startet v et
prosjekt som omhander sikkerhet pa vare
anlegg. Dette prosjektet bir viderefort
fremover og er et viklig tema for
avdelingen. Dette gjelder fysisk sikring,

membraner pa
Dette krevde mye innsats for hele.
vannavdelingen.

Det var ogsé starre problemer med
misfarget vann i Sar-Odal, noe som
rammet store deler av innbyggerne ved
vannlekkasjer og andre endringer i
vannstrommene i Rornettet. Vi jorde et
valg og pluggkiorte s og si hele
ledningsnettet for forste gang Dette har
gitt gode resultater og gode
tilbakemeldinger fra kunder viser at
innsatsen ga gode resultater

Var rolle er viktig og uten vann stopper
samfunnett

TOTALT ALLE VANNVERK GVAS K5
202 I
202 D 3,



Hovedvannverk

Granli vannbehandlingsverk
Granli vannbehandlingsaniega, som ligger |

Kongsvinger kommune, er hovedvannkilden for

bade Kongsvinger og Grue. Anlegget bl
nybyggeti 2022, og erstattet det gamle

anlegget. Det forsyner rund 18 000 innbyggere

med rent og trygt drikkevann.
‘Grunnvannskilden har vaert  bruk siden slutten
av1960-tallet og leverer vann av svzert god
kvalitet med minimal behandling.

Odals Vaerk

Botner vannbehandiingsverk

Botner vannbehandiingsanlegg igger
averst i Knapper i Norc-Odal kommune,
L LT
i kom

Anieggot bl anagt p suten ov 170-
tallet, og forsyner | dag omtrent 1360
personer | Knapper, Gardvik og Austvatn
med rent drikkevann. Anlegget bruker
bade overflatevann og grunnvann i
vannproduksjonen, og er et anlegg med
flere rensetrinn.

Andre vannverk
Itillegg til hovedvannverkene har GIVAS
enrekke mindre anlegg som forsyner

mindre tettsteder | kommunene:

Kongsvinger kommune:

Odals Vaerk vannbehandiingsanlegg
ble anlagt i 1980 og er hovedvannkilde
il Sor-Odal kommunes innbyggere. |
tillegg produserer det vann til deler av
Nes kommune i Akershus.

Totalt forsyner anlegget nesten 14
000 innbyggere med rent og trygt
drikkevann, hvorav ca 7 500 i Sor-Odal
096500

Vannverket henter overflatevann fra
sioene i omradet, og behandler det
med avansert renseteknikk pa
anlegget

nnbehandiingsanlegg
en vannbehandiingsane

Eidskog kommune:
I Eidskog har GIVAS kun mindre anlegg,
da hovedparten av innbyggere har vann
fra et privat vannverk

marka ,mwmmm.,.mm

+ ngelr

e

lbehandiingsanlegg
. r‘aush\ﬁv\mmuman'm anlegg




Produsert vann

2024 nesten (m3) vann.
produsert vann per
ranii Kongsving

leverer vann ti Nes, produserer

dette nesten like mye vann.

@ m3Vann

Vannbehandiingsaniegg

DD DD SR AW AR

*Granli: Kongsvinger o
*+0dals Vaerk: Inkludert leveranse tlNes

Kongsvinger
E

Figuren viser prosentvis fordeling av levert vann mellom kommunene.



Avlgp

GIVAS har ansvar for en trygg og effektiv handtering av avigpsvann
iivére ei Vi drifter og vedli

og for & sikre at samles
inn og renses pé en forskriftsmessig méate.

Vartmalera en stabil og
som beskytter miljget og sikrer god vannkvalitet i regionen.




Vi skal behandle avigpsvann for a
beskytte miljget og folkehelsen

2024 har veert et spennende ar med nye
medarbeidere og anlegg som falge av at
Sor-0dal ble med i GIVAS. Avdelingen ble
derfor omorganisert med nye
formannsteam basert pa geografisk
inndeling. Ledningsnetteamet dekker
imidlertid alle kommuner.

En annen stor nyhet | 2024 var dpningen av.
det nye Eidskog renseanlegg. Dette var en
betydningsfull merkedag, spesielt for vére
ansatte som har arbeidet under utfordrende.
forhold i flere 4r

Formamekapt ko kommanspi bfarna i et e
et

Alle pa renseanleggene jobber hver dag for
4 optimalisere ciift og renseprosesser.
Analyseresultater bruk av kfemikaler,
okonomi star i fokus.

Generelt drifter vi mange gamle
renseanlegg som krever mye tilsyn o
vedikehold. God drif sorger ikevel for at
anleggene i hovedsak renser aviapet i
henhold ti rensekravene fastsatt
wtslippstillatelser. | tifeller der det er avvik,
skyldes dette ofte ifforsel av store
mengder fremmedvann, det vil i vann som
lekker in | aviopsledningsnetet og fores ti
renseanleggene.

TOTALT ALLE RENSEANLEGG GIVAS IKS.
TOTALT RENSET AVLOP

3,61 mill m3
2024

2023
3,18 mill m3

Fremmedvannsmengden okte igien i 2024, som
den ogs4 gjorde i 2023, Arsaken tildette er bade
perioder med mye og kraftig nedber, samt en
okning i vanniekkasjer. Lekkasjevann bir ofte ledet
inn i aviapsrorene og sendt il enseanleggene for
rensing

Vére ansatte har i 2024 hatt stort fokus pa & finne
g reparere feil pa ledningsnettet som farer il inn-
g utlekk. Dette arbeidet er sveert ressurskrevende.
Etaldrende ledningsnett, kombinert med
Kiimaendringer og mer ekstremnedbar, gjor
arbeidet stadig viktigere. Arbeidet med
fremmedvannreduksion mé derfor fortsette.

TOTALT ALLE RENSEANLEGG GIVAS IKS
FREMMEDVANNSPROSENT

2023 51%




Hovedrenseanlegg

Eidskog renseanlegg
Nyapnede Eidskog renseanlegg er det nye

ra Borrud renseanlegg ledes hit

Anlegget er et mekanisk-biologisk-kjemisk
renseanlegg med strenge krav til rensing av
fosfor og organisk materiale. Det rensede
vannet ledes til Vrangselva (resipient), og slam
fra anlegget kjores til Repshus.

enkel

Kongsvinger renseaniegg
Kongsvinger renseanlegg ble bygd 1974,
og renser aviopet for innbyggere og
neeringskunder i Kongsvinger by, inklusive
SIVA, g tettstedene Brandval og

rud.
12024 oppfyle anlegget kravene tl
rensing i henhold fl gjeldende
utslppstilatelse. Siammer kjores t
Lysenberget slamiagringsplass for enkel
rankekompostering.

Anlegget er modenisert flere omganger,
men bestér kun av mekanisk-kjemisk
rensetrinn. Det il ikke vere tistrekkelig
for & oppfylle de skjerpede kravene i EUs
avlopsdirekiivet, som na tipasses norske

for det spres pa jorder.

Skarnes renseanlegg

‘Skarnes renseanlegg er et mekaniskkjemisk
anlegg fra 1976. Anlegget er det eneste
kommunale renseanlegget  Sor-0dal, og
behandler aviap fra alle innbyggere og
naeringskunder tiknyttet offentig aviop i
Kommunen. | 2024 oppfylte anlegget kravene il
rensing i henhold tl gjeldende utslippstilatelse.
‘Slammet transporteres il Nust
slamlagringsplass for enkel
rankekompostering, for det spres pa jorder.

Anlegget vilikke tilfredsstiller de skjerpede
kravene tl rensing fastsatt av Statsforvalteren.

Towerk. har varslet at
anlegget vil f4 krav om nitrogenrensing, i
tillegg til strengere rensekrav for organisk
materiale.

=

o 7
Kirkenaer renseanlegg
Kirkenzer renseanlegg, etablert pa 1970-
talle, behander avigpsvann fra Namna,
Refset og Kirkenz. 12024 oppfylte det
Jrsvene | geldende tlppstlstelse
et sercest Lyserrge o
s
mekanik gomisk men st ke
de skjerpede kravene til rensing a
organisk materiale ra Statsforvatteren



Sand renseanlegg

Sand renseanlegg, bygget i 1982, er et
mekanisk-biologisk klemisk anlegg sor

renser avigpsvann fra Sand, Bruvoll, Granerud
g igo i Nord-0dal. 12024 oppfyite anlegget i
glennomsnitt rensekravene, men hadde flere
awik pé grunn av fremmedvann fra innlekk pa
ledningsnettet. Anlegget oppfyler ikke de nye
kravene som er varslet fra Statsforvalteren.

‘Slammet transporteres til Lysenberget i
Kongsvinger for rankekompostering for det
Spres pa jorder.

Mo renseanlegg

Mo renseanlegg er det andre hovedanlegget i

Nord-Odal, og renser avlopet i Mo, fra Knapper,

Gardvik og Austvatn

Anlegget er fra 1982, og er i hovedsak et
tilsvarende anlegg som Sand renseanlegg
Forskjellen er at slammet Kjores til Sand
renseanlegg for awannining, for det
transporteres til Lysenberget.

Andre renseanlegg

1tllegg tl hovedrenseanleggene har
GIVAS en rekke mindre anlegg som
renser aviop fra mindre tettsteder i
kommunene:

Kongsvinger kommune:
Austmarka renseanlegg

Grue kommune:
« Swullrya jordrenseanlegg
« Grinder renseanlegg

Eidskog kommune:

« Borrud renseanlegg
« Abogen jordrenseani
anlegg

« Vestmarkarens

Nord-0dal kommune:
Solla renseanlegg
« Fiell enseanlegg




Renset avigp

GIVAS renset 2024 over 35 milloner kubikkmeter (m3) vann,
Oversikten under viser renset vann per renseanleqg i 2024.
Kongsvinger det som renser ca 50 % av totalen.

@ m3 renset avigpsvann

Kongsvinger 1792642

Renseanlegg

1000000 1500000 2000000
“stipulert

Sorots
Ten

Kongsinger
£

Nord odal
gy

iguren kommunene.



Anlegg

Anleggsavdelingen i GIVAS har ansvar for gjennomfering av vann-
og avigpsprosjekter, seerlig knyttet til utbygging og vedlikehold av
ledningsnett. Vi utferer ogsa vinter- og veivedlikehold for
Kongsvinger kommune, samt ulike oppdrag innen vann og avigp,
som jon av lekkasjer og

I tillegg tar vi pa oss mindre oppdrag for eksterne aktgrer. Vart mél
er & sikre en stabil og velfungerende infrastruktur som ivaretar
bade innbyggere og miljp.



Anlegg har ansvar for

« Vann-og avispsprosjekter (ledningsnett)

« Vintervediikehold og vegvediikehold for
Kongsvinger kommun

+ Diverse oppdrag for vann og aviap
(Iekkasjer, slamtranspor)

+ Mindre oppdrag for eksterne aktorer

Anleggsavdelingen har i 2024 blant annet
giennomfort Morterud sy, Digerud

Hallbekken og flere andre prosjekter. | tillegg

var 2024 preget av mye vintervediikehold,
samt oy
vediikehold av veier for Kongsvinger

Avdelingen jobber kontinuerlig med
forbedring av HMS, kvalitet og optimal bruk
av maskinparken for okt effektivitet.

Fornyelse

Maskinpark:
maskiner

Spesialmaskiner

Utnyttelse av
maskinparken

Hoyest mulig utnytelsesgrad pa maskinene
er viktig. Grafen under viser
faktureringsgrad per maskingruppe | 2024,
opp mot budsiett. Antall fakturerbare timer
for avdelingen totalt inkludert
mannskapstimer, endte over budsjett

2024, 0g 72 timer over fjordret.
Faktureringsgraden for maskinene endte
676 timer under budsjett

Grafen viser at gravemaskin, lastebiler og
hiullastere var den kategorien som hadde
storst avvik | forhold il budsjett. Vinteren
2024 var spesielt krevende, noe som forte
tilat mannskapet i stor grad méte prioritere
brayting og stroing. Dette medforte at
hiullasterne ble brukt betydelig mer enn
budsiettert, mens gravemaskinene i
ble

bade av driftsmessige og
millomessige hensyn

et stort behov,

Deter
utfordrende 4 skaffe tilveie mannskap tl &
bemanne gravemaskinene pa kort varsel,
noe som pavirket driften.

@ Fokrad it 20241

o

2
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Kunder anlegg 2024

Vann og aviop er storste kunde av
srleggsavisiigen,og glorde 59 % av
fakturerbare timer |

Kongsvinger Kommune er nest storste

kunde, med 38% av fakturerbare timer. Dette

er knytte tlveivediikehold. Det utfores noen

mindre eksteme oppdrag, men dette utgjor
wn 23 % av

Veivedikehold for Grue Kommune
utgjorde 1.7 %.

Ekstemne oppcrag
21%

Investeringsprosiekt
e

Kongstinger

ok



Baerekraft

GIVAS har som samfunnsoppdrag & redusere negativ miljgpavirkning
ved & rense avlgp for & bevare vassdrag og natur. Dette oppdraget
reflekteres i FN's baerekraftsmal nr 6 og 14. Samtidig er vann- og
avlgpstjenester en stor klima- og miljbelastning, noe som gjor klima
og miljg til et strategisk fokusomrade. Beerekraftig utvikling er ogsa et
grunnprinsipp i var politikk.

GIVAS skal levere bierelaftige og ressurseffektive tienester. Vi har
som mal & minimere ialle deler av og
gjenvinne material og masser i vare prosjekter. Samtidig skal vi

redusere forbruk av energi og fossilt drivstoff.




Klimagassregnskap

Metode
GIVAS har utarbeidet Kimagassregnskap
basert GHG-protokollen med inndeling | Scope
1 (direkte utslipp fra maskiner og anlegg),
Scope 2 (utslipp fra energiforbruk), og Scope 3
(indirekte utslipp fra kjap av varer og tjenester).
Datafangst er manuell og beregningen beheftet
med stor usikkerhet, men arbeidet med bedre
datakvalitet og automatisering fortsetter

Scope 1 (Drivstoff) og scope 2 (Energi) er
beregnet basert pa faktisk forbruk og
wislippsfaktorer. Utslippsfaktorer er hentet fra
offentlige tlgjengelig data fra Miljodirektoratet
g NVE

Scope 3 er basert pé regnskapstall og
wtslippsfakiorer knyttet il de enkelte
Kostnadsartene. For eksempel har
kostnadsarter knyttet til iop av utstyr, materiell
og gravetjenester hoyere utslippsfakior, n sik
tilneerming er veldig forenklet og har flere
feilkilder. Utslippsfaktorene er hentet fra Norsk
Vanns verkigy for beregning a
Kiimagassutslipp.

Sor-0dal ble medeier i GIVAS 1.1.2024,
Historikken er dermed ikke sammenlignbar, og
vi publiserer derfor kun tall for 2024.

Drivstoff og energi (scope 10g 2) sto for ca
14% av klimagassutslippet. Resterende 86% er
Knyttet tlindirekte utsiipp fra kiop av varer og
tienester, eksempelvis kjemikalie, bygg og
anleggstienester og materiell

Beregnet utsipp av CO2 ek
(tonn) 2024
@ s 1o



Energieffektivisering

GIVAS bruker nesten 10 GWhi strom og
flemvarme per &r. Med statte fra Enova har vi
glennomfart flere tltak for okt
energieffektivitet i 2024, hvor noen av
tiltakene ble pabegynt  2023. Totalt mottok vi
42 millioner kroner under
Energitiskuddsordningen.

Tiltakene inkluderer blant annet installasjon av
solceller pa fire av vare anlegg,
varmegjenvinnere ved to av vére anlegg, samt
utskifting av porter og varmepumper i flere.
anlegg. Dette er et viktig steg pa veien mot &
redusere vért energiforbruk.

Varmegjenvinnere gir betydelige fordeler bade
nér det gjelder energiforbruk og innemiljo.
Disse ble installert pa Grinder RA og Botner
VB, hvor nye ventilasjonsanlegg med 80%
virkningsgrad bie satt inn.

Store varmebatterier til oppvarming av
prosesshaller ble erstattet med uft/uft
varmepumper pa Sand RA og Vestmarka RA.

1 Otervegen har vi byttet ut store porter, fleret
og erstattet gamle uisolerte vinduer med
isolerte veggpartier og nye vindusfelter med
isolerglass

Prosjekileder for arbeidet er Tom Kenneth
Bratberg, Arbeidet med energieffektivisering
vl fortsette de neste arene.
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ReSUItat Vi leverer

kostnadseffektive
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GIVAS IKS sgrger for at hverdagen flyter.

Bak rent vann i springen og trygge aviapssystemer stér et sterkt lag med fagfolk - fra
i Vi planegger, b
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	Årsrapport 2024
	Innhold
	Rent vann kommer ikke av seg selv  Innbyggerne i GIVAS-regionen tar det som en selvfølge at rent vann strømmer fra kranen hver dag, og at avløpsvann blir tatt trygt hånd om. Vi i GIVAS jobber hver dag for å sikre samfunnskritiske tjenester, som må opprettholdes til enhver tid, uansett hva som skjer. Med klimaendringer og en urolig verden har risikobildet endret seg, og nye trusler må håndteres.
	Tidligere ble bransjen omtalt som «de hemmelige tjenester», men nå ønsker vi å vise alt det viktige arbeidet vi gjør. Synlighet og stolthet er avgjørende for å rekruttere og beholde dyktige ansatte. Bransjen står overfor store utfordringer med nye krav og et stort teknisk etterslep. Heldigvis er vi oftere i mediebildet i dag. Vi håper dagens ungdom finner mening i å utdanne seg innen vår bransje på grunn av miljøfokus og samfunnsnyttig arbeid. Vi står foran spennende prosjekter og er i stadig teknologisk utvikling.
	Vi i GIVAS er utrolig heldige som hver dag får jobbe med verdens viktigste ressurs – vannet!
	Sammen står vi sterkere – velkommen til Sør-Odal 2024 var et merkeår for oss, da Sør-Odal ble med i samarbeidet.
	GIVAS dekker nå nesten hele Kongsvingerregionen, og i tillegg leverer vi vann til deler av Nes kommune. GIVAS har alltid hatt som mål å utvikle seg til et regionalt kompetansesenter. Med Sør-Odal på laget er vi godt på vei, men vi har fortsatt ambisjoner om videre vekst. Veksten har gjort oss til en mer robust organisasjon med rom for spesialisering. Dette gjør oss bedre rustet til å tilpasse oss nye krav og utfordringer, og vi kan se infrastruktur på tvers av kommunegrenser. Dette vil være ekstra viktig fremover, med nye rensekrav og økt fokus på sikker vannforsyning.
	Samarbeid og robusthet er nøkkelen til å finne de beste og mest effektive løsningene!
	Fokus på økonomi Vann- og avløpsgebyret dekker alle våre kostnader, uten tilskudd fra kommune eller stat. I snitt betalte hver abonnent ca. 1.350 kr per måned for rent vann og renset avløp. Selv om vi mener dette er rimelig, forstår vi at gebyret kan være en betydelig utgift. Prisveksten har vært stor de siste årene, og renten har holdt seg høy. Kommunene rundt oss har en anstrengt økonomi. Vi har et konstant fokus på kostnader og gjør vårt ytterste for å dempe gebyrveksten. Forebyggende vedlikehold er billigere enn å vente til ting går i stykker, og automatisering og overvåkning reduserer behovet for dyre utrykninger. De største utgiftspostene våre, som renter, avskrivninger og energi, er imidlertid vanskelige å redusere. Gjennom god styring og kontroll klarer vi å holde budsjett og sikre effektiv ressursbruk
	Igangkjøring av nye Eidskog renseanlegg På tampen av 2024 ble det nye avløpsrenseanlegget i Eidskog satt i drift etter flere års bygging. Det var stor spenning knyttet til om anlegget ville fungere, etter konkurs og oppsplitting av kontrakter. Lettelsen var stor da anlegget fra dag én fungerte som tiltenkt. Alle nye anlegg krever en innkjøringsfase, så den offisielle åpningen blir i 2025.
	Vi gleder oss til å vise fram det nye renseanlegget, som sikrer god vannkvalitet i Vrangselva og gir en bedre arbeidshverdag for våre ansatte.
	Om GIVAS  Hvem er vi?
	Sør-Odal  - vellykket implementering
	Organisering av GIVAS
	HANNE ROLSDORPH
	MORTEN BIRKELUND
	ØKONOMISJEF VERONIKA WÆRAAS  KVALITET/HD-LEDER STINE ENGEN
	IVAN SKADSDAMMEN
	HENRIK TUNHØVD
	STIAN ROGSTADMOEN
	Representantskapet
	Kongsvinger kommune: Erik Ross, Tommy Smedtorp, Kristian Snare Strand, Halvor W. Egeberg, Mimmi Sørli-Bolneset, Lennart Høgberg
	Nord-Odal kommune: Bjørn Peter Sandmo, Henning Solhaug, Tove Berge, Randi Evensen, Siv Norheim, Sondre Gruben
	Sør-Odal kommune: Knut Hvithammer, Hans Petter Aarstad, Gunn-Anita Fjukmoen
	Grue kommune: Kjetil Dammen, Carina Kullerud Martinsen, John Egil Rønningen, Brit-Ingunn Haraldsen
	Eidskog kommune: Espen Fjeldbu, Astrid Bergersen, Kamilla Thue, Guttorm Kristiansen, Berit Haveråen, Sten G. Fjeldskogen
	Eierkommunene velger representanter til representantskapet. Det er representant- skapet som velger styre. To av styrets medlemmer velges av og blant de ansatte.

	Styret
	Henrik Futtrup, styreleder Anne Trolie, nestleder  Erik Nilssen, styremedlem Anita Madshus, styremedlen  Jan Tommy Aasen, styremedlem Jørn Rambøl, ansattes representant  Bernt Thore Bye, ansattes representant  Torgrim Finsrud, varamedlem Tone Sønsterud, varamedlem Tom Kenneth Bratberg, varamedlem Kenneth Amundsen, varamedlem


	Økonomiske nøkkeltall
	Alle tall i NOK 1000
	2024
	2023
	2022
	2021
	2020


	GIVAS – En trygg, inkluderende og attraktiv arbeidsplass for alle
	– både i dag og for fremtiden. Vi jobber systematisk med helse, miljø og sikkerhet i hele organisasjonen, og legger stor vekt på tidlig oppfølging, medvirkning og kontinuerlig forbedring. Likestilling, etisk ansvar og tydelige verdier preger både arbeidsmiljøet og måten vi rekrutterer på – i alle avdelinger. Gjennom tett samarbeid på tvers og målrettede tiltak sikrer vi trivsel, utvikling og tilhørighet for våre ansatte.
	Alle fagområdene våre – enten det er drift av vann og avløp, anlegg, stab eller ingeniørfaglige prosjekter – har en viktig rolle i dette arbeidet. Det handler om å gjøre hverdagene trygge og meningsfylte, samtidig som vi legger til rette for utvikling, samarbeid og god dialog på tvers.
	Sykefraværet i 2024 var 6,2 %, noe som er en liten nedgang fra året før. Vi tror nøkkelen ligger i tett og tidlig oppfølging, både fra ledere og bedriftshelsetjenesten. Glåmdal HMS-tjeneste bekrefter at vi jobber systematisk og involverer dem der det gir verdi.
	Vi har egne verneombud i fire områder og et aktivt arbeidsmiljøutvalg som behandler relevante saker gjennom året. Målet er å være i forkant og skape rom for tilbakemeldinger, læring og forbedring.
	Likestilling og muligheter for alle GIVAS er en inkluderende arbeidsplass som tilrettelegger for ansatte i ulike livsfaser, som småbarnsfasen, utdanning og seniorfasen. Vi har et langsiktig rekrutteringsarbeid, med lærlinger, NAV-praksis og studenter i sommerjobb og utplassering, for å synliggjøre mulighetene i vannbransjen. Alle stillinger lyses ut offentlig, og vi rekrutterer basert på kvalifikasjoner i tråd med våre verdier – livsglede, inkludering, verdsetting, engasjement og troverdighet. 81 % av de ansatte mener at GIVAS etterlever disse verdiene.
	Etisk ansvar GIVAS har nulltoleranse for mobbing og trakassering, og oppfordrer ansatte til å si fra. Vi følger likestillings- og diskrimineringsloven, samt Åpenhetsloven, og forventer at våre leverandører også ivaretar etisk handel og anstendige arbeidsforhold.

	Året som gikk
	GIVAS i media

	Stab
	Hva gjør staben?
	Hvorfor er staben viktig?

	Prosjekt
	Ferdigstilling av overføringsledning  Skotterud – Magnor
	GIVAS bygger en ca. 6,7 km lang overføringsledning fra Skotterud til det nye renseanlegget på Magnor. Prosjektet er delt i seks parseller, der GIVAS, Melby Maskin og Veflen har stått for gravearbeidene, mens Olimb Anlegg har gjennomført styrt boring. Norconsult har prosjektert ledningen.
	Ledningen krysser flere private eiendommer, og det er inngått grunneieravtaler. Trasévalget er gjort for å kunne tilknytte flest mulig abonnenter og redusere utslipp fra private avløpsanlegg.
	En krevende jernbanekryssing og utfordringer med styrt boring på én parsell førte til omprosjektering og bruk av tradisjonell graving, som GIVAS selv fullførte i 2024. Prosjektet ferdigstilles i 2024, og siste omkoblinger skjer ved idriftsetting av renseanlegget.
	Prosjektleder: Mats Emil Sand

	Stasjonsparken i sentrum av Skarnes
	Med Sør-Odal kommune som ny partner i GIVAS, er vi nå i gang med vårt første prosjekt i kommunen – Stasjonsparken i sentrum av Skarnes, i tett samarbeid med Sør-Odal kommune. Sweco er prosjekterende og Rolf Døli er utførende på prsojektet.
	Prosjektleder: Geir Ove Bekken

	Ferdigstilling og igangkjøring av  Eidskog renseanlegg
	Prosjektleder: Tina Fjeldstad

	Del 1 av sanering av Jernbanegata/Utsiktsvegen
	Prosjektleder/AL: Jørn Rambøl

	Ny reservevannforsyning til Åsnes i samarbeid med Åsnes – GIVAS utfører arbeidet i Grue
	Prosjektleder: Tom Kenneth Bratberg

	Sanering Morterud
	Prosjektleder: Mats Emil Sand

	Vann
	Vi skal levere nok vann, godt vann  og sikkert vann
	TOTALT ALLE VANNVERK GIVAS IKS  VANNPRODUKSJON
	4,981 mill m3
	2024
	2023

	4,830 mill m3
	2024 har vært et år med mye aktivitet for avdeling vann, med mye spenning rundt nye anlegg og nye kollegaer. Når det gjelder personal, så har våre nye medarbeidere fra Sør-Odal gått fint inn sammen med de som allerede var ansatt i GIVAS og det har pågått en stor erfarings og kunnskapsutveksling i avdelingen.
	På anleggssiden var det i 2024 utfordringer med å kunne levere nok vann fra Odals Værk grunnet utsatt vedlikehold. Dette sammen med mye lekkasjer på ledningsnettet gjorde sitt til at vi måtte gjøre en ekstra innsats for å finne og tette mest mulig lekkasjer, samtidig som vi også gjorde et nødvendig bytte av membraner på vannbehandlingsanlegget. Dette krevde mye innsats for hele vannavdelingen.
	Den store innsatsen i Sør-Odal har ført til at det har blitt mindre tid til lekkasjesøk i de øvrige kommunene i 2024. Dette kan man se ved at lekkasjeandelen har gått noe ned i Sør-Odal mens det totalt sett i GIVAS-kommunene har gått noe opp.
	Sikkerhet og beredskap er et tema som bare har blitt viktigere og viktigere. Hendelser på våre egne og på andre kommuners anlegg, samt endret verdensbilde har satt sine spor. Vi lever i en usikker tid og i 2024 startet vi et prosjekt som omhandler sikkerhet på våre anlegg. Dette prosjektet blir videreført fremover og er et viktig tema for avdelingen. Dette gjelder fysisk sikring, men også den totale sikkerhetskulturen. Vår rolle er viktig og uten vann stopper samfunnet!
	Det var også større problemer med misfarget vann i Sør-Odal, noe som rammet store deler av innbyggerne ved vannlekkasjer og andre endringer i vannstrømmene i Rørnettet. Vi gjorde et valg og pluggkjørte så og si hele ledningsnettet for første gang Dette har gitt gode resultater og gode tilbakemeldinger fra kunder viser at innsatsen ga gode resultater
	TOTALT ALLE VANNVERK GIVAS IKS LEKKASJEPROSENT
	2024
	2023
	44%
	43%


	Produsert vann
	*Granli: Kongsvinger og Grue **Odals Værk: Inkludert leveranse til Nes

	Avløp
	Renset avløp
	*stipulert

	Anlegg
	Anlegg har ansvar for
	Maskinpark:
	Utnyttelse av maskinparken

	Kunder anlegg 2024
	Vann og avløp er største kunde av anleggsavdelingen, og utgjorde 58 % av fakturerbare timer i 2024.
	Kongsvinger Kommune er nest største kunde, med 38% av fakturerbare timer. Dette er knyttet til veivedlikehold. Det utføres noen mindre eksterne oppdrag, men dette utgjør kun 2,3 % av  total.
	Veivedlikehold for Grue Kommune  utgjorde 1,7 %.

	Bærekraft
	Klimagassregnskap
	Beregnet utslipp av CO2 ekv  (tonn) 2024
	Metode GIVAS har utarbeidet klimagassregnskap basert GHG-protokollen med inndeling i Scope 1 (direkte utslipp fra maskiner og anlegg), Scope 2 (utslipp fra energiforbruk), og Scope 3 (indirekte utslipp fra kjøp av varer og tjenester). Datafangst er manuell og beregningen beheftet med stor usikkerhet, men arbeidet med bedre datakvalitet og automatisering fortsetter.
	Scope 1 (Drivstoff) og scope 2 (Energi)  er beregnet basert på faktisk forbruk og utslippsfaktorer.  Utslippsfaktorer er hentet fra offentlige tilgjengelig data fra Miljødirektoratet og NVE.
	Scope 3 er basert på regnskapstall og utslippsfaktorer knyttet til de enkelte kostnadsartene. For eksempel har kostnadsarter knyttet til kjøp av utstyr, materiell og gravetjenester høyere utslippsfaktor. En slik tilnærming er veldig forenklet og har flere feilkilder. Utslippsfaktorene er hentet fra Norsk Vanns verktøy for beregning av klimagassutslipp.
	Sør-Odal ble medeier i GIVAS 1.1.2024. Historikken er dermed ikke sammenlignbar, og vi publiserer derfor kun tall for 2024.
	Drivstoff og energi (scope 1 og 2) sto for ca 14% av klimagassutslippet. Resterende 86% er knyttet til indirekte utslipp fra kjøp av varer og tjenester, eksempelvis kjemikalier, bygg og anleggstjenester og materiell.

	Energieffektivisering
	Styrets årsberetning
	Resultat
	GIVAS IKS sørger for at hverdagen flyter.  Bak rent vann i springen og trygge avløpssystemer står et sterkt lag med fagfolk – fra anleggsarbeidere til ingeniører, prosjektledere og stabsfunksjoner. Vi planlegger, bygger og drifter samfunnskritisk infrastruktur med høy kompetanse og et langtidsperspektiv.

